
                Et que ­a continue! 

Une autre belle saison sôest amorc®e ¨ lôAFKW. 
Une nouvelle année scolaire aussi avec une multitu-
de de nouveaux arrivants francophones et franco-
philes quôon rencontre ici et l¨, au gr® de nos activi-
tés quotidiennes. Des gens venus de partout au 
pays et de partout au monde. Sincèrement et cha-
leureusement, bienvenue à tous ceux et celles qui 
se sont joints à notre collectivité depuis peu. De fil 
en aiguille, grâce à ses nouveaux venus et à une 
meilleure visibilité auprès des résidents de plus lon-
gue date, lôassociation compte pr¯s de 250 mem-
bres, un record depuis sa fondation en janvier 2004. 
Ce nombre est en constante progression et notre 
association est de plus en plus reconnue dans notre 
région mais aussi au-delà de notre coin de provin-
ce. Grâce à vous. Et que ça continue! 
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S  O  M  M  A  I  R  E 

É D I T O R I A L 

Dôailleurs, parce quôon ne veut pas sôarr°ter l¨, nous sommes en train dô®laborer un d®pliant publicitaire trai-
tant de notre association et de notre communaut®. Côest un de nos conseillers si®geant au sein du conseil 
dôadministration, Denis Roulet, qui est en charge de pr®senter une ou deux maquettes. Pour ce faire, Denis 
est ¨ la recherche de photos prises lors dôactivit®s de lôAFKW qui mettraient en sc¯ne les saisons et les 
gens de tous ©ges qui forment lôassociation. Si vous en avez, faites-les nous parvenir pour nous aider à ob-
tenir la meilleure repr®sentation de lôAFKW. Parce que notre diversit® est une richesse et que notre meilleu-
re publicit®, côest vousé 

Dôailleurs, la couleur et la diversit® de la communaut® francophone sôest manifest®e une fois de plus lors de 
la sortie Cueillette de pommes qui sôest tenue le dimanche 3 octobre dernier. En effet, malgr® un d®but de 
journ®e pluvieux et plut¹t froid, plus de 60 personnes ont profit® de lôoccasion pour bavarder en fran­ais tout 
en croquant quelques fruits rouges. Plusieurs boisseaux de pommes, des beignets aux pommes et quel-
ques lampées de vins de fruits plus tard, le tirage du prix de présence était fort attendu. Patrick Lapierre fut 
lôheureux gagnant et est reparti avec un livre de recettes de pommes et une bouteille de vin de fruits tr¯s 
convoit®e. En cette saison automnale, quoi de mieux que de sortir prendre lôair et de profiter de ce que la 

vie a de plus beau ¨ offriré Et que ­a continue!                                                                Nathalie Bouchard  
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B L O C- N O T E S   

O C T O B R E 

¶ Cueillette pommes et citrouilles (3 octobre) 

¶ Club Scrabble  (13 octobre) 

¶ Club Lecture  (20 octobre) 

¶ Début ligue de volley-ball (20 octobre) 

¶ Fête Halloween et souper spaghetti au CCFC  
(24 octobre) 

¶ 5 ¨ 8 (29 octobre) 

Perte auditive liée au niveau sonore et à la durée 

d'écoute  

Les scientifiques utilisent le décibel pondéré A ou dBA 
pour mesurer les niveaux de bruit. 

Sous 70 dBA, le son ne présente aucun risque de perte 
auditive, peu importe la durée d'écoute. À 70 dBA, le 
bruit de la musique se compare à ce qu'on entend dans 
une voiture qui roule sur l'autoroute, fenêtres fermées et 
radio éteinte. 

Si vous écoutez de la musique à plus de 70 dBA, le 
temps d'écoute quotidien devient un facteur de risque 
important. À 85 dBA, par exemple, il n'y a aucun risque 
connu de perte auditive si l'exposition ne dépasse pas 
45 minutes par jour. Par contre, ¨ 85 dBA ou plus, il y a 
un risque important de perte auditive si l'exposition dure 
huit heures par jour ou plus.  

 

Voici quelques conseils pour réduire le risque de perte 
auditive associée au baladeur : 

¶ Maintenez le son à un niveau agréable, mais sécuri-
taire - si une personne à un mètre de vous doit crier 
pour se faire entendre, le niveau sonore est proba-
blement supérieur à 85 dBA, ce qui peut être dan-
gereux.  

Il y a d'autres dangers ! Des niveaux de sons excessifs 
peuvent engendrer des situations dangereuses. Si la 
musique est si forte que vous ne pouvez entendre les 
sons ambiants, comme la circulation, vous compromet-
tez votre sécurité.  

Texte de Santé Canada 

Protégez votre ouïe  

C H R O N I Q U E  S A N T É 

 AMENER OU APPORTER 
Ces deux mots peuvent causer de la confusion.  
 
AMENER, côest ç faire venir avec soi  è, de gr® ou de force, côest mener (un °tre anim®) ¨ quelquôun ou 
bien  «  venir accompagné par  è  quelquôun :   Amener un ami à dîner, amener les enfants à la piscine, 
amener son chien chez le vétérinaire.  
 
APPORTER,  côest apporter quelque chose ¨ quelquôun :   Apporter un livre,  des outils,  le café, etc.  

      
Vous avez des questions à poser ou des commentaires constructifs à faire.   
Veuillez me contacter  à  jeannette11@rogers.com.  Un gros merci!     

Jeannette Reilly 

C H R O N I Q U E  L A N G U E 

http://www.hc-sc.gc.ca/hl-vs/iyh-vsv/environ/leisure-loisirs-fra.php
http://www.hc-sc.gc.ca/hl-vs/iyh-vsv/environ/leisure-loisirs-fra.php
mailto:jeannette11@rogers.com
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La ligue de volley -ball de lôAFKW reprend d¯s le 20 octobre 

 

La ligue récréative de volley-ball de lôAFKW offre diff®rents calibres de jeu (mixte) dans une atmos-

ph¯re comp®titive et amicale. Cette ligue sôadresse aux hommes et aux femmes de 16 ans et plus. 

Elle est ouverte aux équipes complètes et aux personnes seules. Francophones, francophiles et 

anglophones sont les bienvenus. 

Nombre de semaines : 20 parties, incluant les séries éliminatoires 

Durée des parties : 60 minutes (3 parties de 21 points) 

Quand : Tous les mercredis à partir du 20 octobre entre 19h et 21h. 

Où : École Père-René-de-Galinée au 450 Maple Grove, Cambridge 

Coût : 35$ membre et 50$ non-membre 

Pour vous inscrire, veuillez contacter Daniel Lemieux au 519-576-8563 ou dbaylem@bell.net. 

V O L L E Y- B A L L  

Capsules linguistiques de Radio -Canada :  
 
Dans le site Internet de la Société Radio-Canada se trou-
ve la rubrique « Le français au micro » qui, j'en suis sûr, 
est la collection des capsules linguistiques qu'on peut 
entendre à la radio de Radio-Canada. Si cela t'intéresse 
voici le lien : http://www.radio-canada.ca/radio/
francaisaumicro/.  
 
Voici un exemple : 
 
Ontarien, Franco -Ontarien ou Ontarois?  
 
Comme on le sait, le mot Ontarien d®signe les r®sidents 
de lôOntario, peu importe leur langue. Plus sp®cifique-
ment, on appelle Franco-Ontariens les francophones qui 
vivent en Ontario, peu importe leur origine. Enfin, on ap-
pelle Ontarois les Franco-Ontariens qui sont originaires 
de l'Ontario. LôOffice de la langue fran­aise semble toute-
fois considérer Ontarois et Franco-Ontarien comme des 
synonymes. En cas de doute, on peut toujours utiliser le 
terme Franco-Ontarien, qui est de loin le plus r®pandu. 
En outre, dans la banque de terminologie Termium du 
Secr®tariat dô£tat, on pr®cise que le terme Ontarois n'est 
pas employé par les autorités provinciales de l'Ontario. 

 

Dans l'exemple précédent, j'ai été agréablement surpris 
de constater qu'on répondait à une de mes questions : 
«Qu'est-ce la définition d'un Franco-Ontarien?» On a pui-
sé à deux sources, soit l'Office de la langue française 
(Qu®bec) et la base de donn®es du bureau de traduction 
fédéral, Termium. Or, nous pouvons consulter nous mê-
mes ces deux banques de données linguistiques en li-
gne :  
 
http://termiumplus.gc.ca/tpv2alpha/alpha-fra.html?
lang=fra 
http://www.olf.gouv.qc.ca/ressources/gdt.html 
 
  

                                                        Alain Gélinas  

C H R O N I Q U E  L A N G U E  (S U I T E)  

mailto:dbaylem@bell.net
http://www.radio-canada.ca/radio/francaisaumicro/
http://www.radio-canada.ca/radio/francaisaumicro/
http://termiumplus.gc.ca/tpv2alpha/alpha-fra.html?lang=fra
http://termiumplus.gc.ca/tpv2alpha/alpha-fra.html?lang=fra
http://www.olf.gouv.qc.ca/ressources/gdt.html
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AFKW - FORMULAIRE DôADH£SION 
Adulte  : 20$ Couple  : 30$ Enfant (moins de 16 ans)  : gratuit  

Carte de membre valide ¨ partir du moment de lôachat pour une dur®e de 12 mois. 

 

Prénom :   Nom :  

Prénom :   Nom :  

Adresse :  Ville :   Code postal :  

Téléphone : (519)   Adresse courriel :  

Enfants  : Prénom :   Nom :  Ąge :  

 Prénom :   Nom :  Ąge :  

Montant payé  : Carte individuelle   x 20$ =  $      pay® 
le : ____/____/____ 

  Carte couple/famille  x 30$ =  $ 
     JJ      /    MM     /   AAAA 

 

Merci de votre soutien.  

Veuillez faire votre paiement par ch¯que ¨ lôordre de AFKW et postez ¨ C.P. 1028, Waterloo (ON), N2J 4S1 

C L U B  D E L E C T U R E 

Prochaine rencontre :  

Le mercredi  20 octobre.  

Contactez Jeannette au 519-896-6710  

ou à jeannette11@rogers.com 

C L U B  D E S C R A B B L E 

Prochaine rencontre : Le mercredi 13 octobre 
 

Contactez Jeannette au 519-896-6710 ou à  

jeannette11@rogers.com 

 

 DEAN GROUP, Spécialistes en recrutement  

 

  Si vous d®sirez travailler avec des sp®cialistes dôexp®rience en recrutement de personnel bilingue 
(fran­ais / anglais) pour une gamme vari®e de postes dans le march® du sud de lôOntario, communi-

quez avec Dean Group au 519-568-7778  ou  consultez   www.deangroup.ca . 

 

 

  

http://www.deangroup.ca/

